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পটভূক্ষম 

ইউনিভাসা ইন্টারভভিলি ফর ডেভভপভমন্ট অগসািাইভেলি 
(UNIDOR/ ইউনিের) দনিণ ুদাভির এবং একনি নিস্টাি 
ংস্থা যা ২০০৪ াভ প্রনিনিি ভেভে। ংস্থানি োিীে 
রকাভরর ত্রাণ ও পুিবসাি কনমলি (RRC) ডেভক কাভের 
অিুমনি ডপভেভে। ইউনিের ইউনিনি ডস্টভির ািনি 
কাউনন্টর (নর, মাোনিি, পযানিনেোর, গুইি, ডকাচ, 
রুবভকািা, মাভোম) পালাপানল পযানরভেং এবং রুওভেং 
প্রলানিক অঞ্চ েুভ়ে কাযসক্রম  উভেখভযাগযভাভব বৃনি 
কভরভে। 

 

আনিকার ডেন্ডার ডরপনিভ ডরনেনভেি অযান্ড 
ইন্টারভকলিাননি ইি পনন অযান্ড প্রযাকনি (GRRIPP/ 
নিপ) প্রকল্প বাস্তবােিকারী ভি ইউনিের এর নিবসাী 
পনরচাক ডেম নিিনরউ নক। নিনি ডকনিো ডমেনেস্ট 
নবশ্বনবদযাে ডেভক বযবাে প্রলাভি েক্টভরি নেনি 
(নপএইচনে) অেসি কভরভেি। মািনবক ডিভত্র িার ১৬ 
বেভরর ডবনল দিিা এবং অনভজ্ঞিা – ংস্থানির প্রবৃনি এবং 
াফভযর েিয অপনরাযস। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

উরেলযসমূহ 
 
ইউনিের িলী, ডিকই ও স্বনিভসর মাে গভ়ে ডিাার 
ভিয ডেন্ডার অন্তভুসনিমূক িীনিমাা উন্নেি করভে। নিপ 
প্রকভল্পর উভেলয ডা ডেন্ডার ভারামযীিিা দূর করা, 
িারীর অনিকার নিনিি করা এবং ডেন্ডার ববভমযর প্রিাি 
মযাগুভা ডমাকাভবা করা। এনি ডিকই েীনবকা ও 
উন্নেি, মঅনিকাভরর স্বীকৃনি এবং দ্বন্দ্ব মািাভির মভিা 
নবেগুভা অন্তভুসি কভর। 

 
 
 
 
 
 
 
  

নিপ প্রকভল্পর ুনবিাভভাগীভদর াভে ইউনিের(UNIDOR) এর দযরা। 
ডক্রনেি: িাকাউইা এন (ইউএিআইনেওআর) 
স্থাি: কুোচু পাোম, ডকাচ কাউনন্ট 

ইউক্ষনভাস যা ইন্টাররভনলন অ্যান্ড জেরভপরমন্ট অ্গ যানাইরেলন (UNIDOR) 



 

  

 

কায যক্রম 

 িলী এবং স্বনিভসর ডিকই মাে গভ়ে 
ডিাা ও ডেন্ডার ংভবদিলী দুভযসাগ 
বযবস্থাপিার েিয একনি ডেন্ডার িীনিমাা 
বিনর করা। 

 িারী, পুরু এবং যুবকভদর াভে ডফাকা গ্রুপ 
এবং নক (KII) ইিফমযান্ট ইন্টারনভউ পনরচািা 
কভর। িাভদর ডদওো িেয (UNIDOR 
কমসীভদর) একনি অন্তভুসনিমূক প্রানিিানিক 
িীনি বিনরভি বযবার করা ভেনে। 

 ৪২ েি অংলিণকারী (২০ েি পুরু, ২০ েি 
িারী, ২ েি অিযািয নঙ্গ) নিভে একনি স্টািস-আপ 
নবেভি ওোকসলপ পনরচািা করা ভেভে। 

 ৩০ েি (১৬ েি িারী, ১৪ েি পুরু) এর াভে 
একনি পরামলসমূক ডস্টকভাল্ডার ভা অিুনিি 
ে। 

 ২৫ েি (১৫ েি িারী, ১০ েি পুরু) খাদয, 
নিরাপত্তা ও েীনবকা (এফএএ) প্রনলিণ িণ 
কভরভেি। 

 ডেন্ডার িীনির ুনবিার নবভে ৬০ েি কানি-
অনফ দযভদর (৩২ িারী, ২৮ েি পুরু) 
প্রনলিণ ডদওো ে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impact 

প্রভাব্ 

 

প্রভাব্ 

নিপ প্রকভল্পর কাযসক্রম ইউনিের(UNIDOR)-এ মািুভর 
আস্থা বৃনি কভরভে। ক্লাস্টার অংলীদাররা ইউনিের 
(UNIDOR)-এর কােভক স্বীকার কভরভে। িারা পাইি 
িীনিগুন ামানেক নবজ্ঞাি খাভি বযবার করার েিয 
অিুভরাি কভরভেি। 

ডেন্ডার ইিকু্লনভ পনন এই অঞ্চভ পনরভবা প্রদাভির 
একনি উদ্ভাবিী পিনি নভভব স্বীকৃি ভেভে। িীনিনি 
যুগান্তকারী কারণ এনি িীনি পনরকল্পিা, উন্নেি এবং 
বাস্তবােভি ডেন্ডার অন্তভুসনি এবং মিার ভবসাত্তম চচসাগুভা 
কীভাভব অিুরণ করভি ে ড ম্পভকস িিুি জ্ঞাি 
উপস্থাপি কভর। 

নিপ (GRRIPP) আনিকার মেসি ো়ো UNIDOR এর 
াফয ম্ভব ভিা িা।  

 

 

 

 

 

দুর্ যোগ ব্যব্স্থোপনো এব্ং উন্নয়ন নীতিরি জেন্ডোর-
প্রতিক্রিয়োশীল পদ্ধতির একত্রীকরণ 

ইউক্ষনভাস যা ইন্টাররভনলন অ্যান্ড জেরভপরমন্ট অ্গ যানাইরেলন 

(UNIDOR) 
 
X (previously Twitter):  @UNIDO_S_Ke 
LinkedIn: Universal Intervention for Development Organization  
(UNIDOR) 
Email: ed@unidorss.org  
www.grripp.net/africaprojects   
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